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SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte okul ve kurumlarin bu hizli degisime uyum
saglayabilmeleri , sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 68retim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Egitim kurumlarn degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢aligmalarinin
onemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarmi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiikk onder
Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik bireyler olmasi i¢in
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gdrmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir yer haline getirmektir.

Bu baglamda bizler Karamehmet Ortaokulu olarak oncelikle stratejik planimizi olusturmak i¢in Once
ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu c¢alismamizla Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik
planimizin yararli olmasin diliyoruz.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmigtir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gereklili§i esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda
her tiirli 6zveriyi goOsteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum

Burak DUZEN

OKULMUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagskanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Burak DUZEN Okul Midiirti M.Sinan KARASU Midiir Yardimcisi
M.Sinan KARASU Miidiir Yardimeisi Emre YAVAS Beden Egitimi
Ogretmeni
Emre YAVAS Beden Egitimi Tiirkan AKSOY Veli
Ogretmeni
Osman GENC OAB Bagkani Bahar MERICTEN Tiirkge Ogretmeni
Yilmaz ER OAB Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik  Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi; kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturma, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerini izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Midurliigimiizde 2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde
planlarini hazirlamis ve uygulamistir.

Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii ii¢iincii dénem Stratejik Plan ¢alismalari, Milli EgitimBakanlig
Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile
Kalkinma Bakanlig: tarafindan yayimlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3.siiriim) esas
alinarak baslatilmustir. Tlgili genelge geregi Bakanligimizin belirlemis oldugu calisma planmna gore Tekirdag il
Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi olusturulmus ve 23/01/2023 tarih ve
69041404 sayili resmi yazi ile il genelinde duyurulmustur. Karamehmet Ortaokulu olarak taslak plan
incelenmis olup kurumumuza ait “Stratejik Plan” ¢alismalar1 giincellenerek hazirlanmistir.
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2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi,okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Okulun Kisa Tanitimi

Karamehmet Ortaokulu bahgesi ile birlikte 2909 m2 lik bir alana kurulu olup 280 m2 taban alani ile birlikte
toplam 560 m2 kapali alana sahip kii¢iik bir kdy okuludur. Bina igerisinde 9 derslik, 2 idari oda, 1 6gretmenler
odasi ve 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Okul 6grenci ve 6gretmen tuvaletleri toplamda 8 adet olup okul binasi
disindadir. Toplamda 9 adet derslik ve 10 subede 102 adet Ogrenci egitim Ogretim faaliyetlerinden
faydalanmaktadir. Anasinifimizda egitim- Ogretim tam giin olarak devam etmekte ve okul bahgesinde
hayirseverler tarafindan yeni bir anasmifi binast yapim c¢alismalar1 devam etmektedir. An itibariyle

siniflarimizdaki 6grenci sayisi 10 ila 20 6grenci arasinda degismektedir.

Okulumuz smiflardaki 6grenci sayisinin az olmasindan kaynakli bir avantaja sahip olsa da fiziki ve
teknolojik yetersizliklerden dolay1 bu avantajin tam da istendigi gibi degerlendirilmesine imkan vermemektedir. 9
adet smifimizda toplam 6 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Siniflarimizda kullanilan bilgisayarlarlarin bir

kism1 okulumuza ait olup bazi sinif seviyelerinde ise 0gretmenlerimiz kendi bilgisayarlarin1 getirmek suretiyle



ogrencilerimizin teknolojik imkanlardan faydalanmalarini saglamaktadir. Okulumuzda takili akilli tahta da

bulunmamaktadir. Yeni yonetmelik geregince tabelalarimiz 2024 yili1 Ocak ayinda gilincellenmistir.

Fiziksel ve teknolojik diger eksikliklerin de giderilmesi ile mahallemizden Corlu’ya gociin azalacagi ve
ogrenci sayisinin da kademeli olarak artacagi 6ngoriilmektedir. Buna ilaveten hayirseven vatandasimiz merhume
Giilcan BEDIZ tarafindan okulumuza 2 derslikli tam donammli prefabrik anasinifi yaptirma siireci devam
etmektedir. Okula olan gliven duygusunun arttirilmasi, fiziki eksikliklerin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
arttirilmas1 yoluyla mahalledeki dogum oranlar1 da dikkate alinarak yakalanan artis oraninin tekrarlanmasini

saglayacag diisiiniilmektedir.

Kadrolu istthdam edilen personel acisindan bakildiginda ise halen kadrolu goérev yapan 1 midiir,
gorevlendirme 1 midiir yardimcisi, 3 simif 6gretmeni 1 anasinifi 6gretmeni bulunmaktadir. Okulumuzun hem
ilkokul hem ortaokul kademesi i¢in ortak calisabilecek bir rehber 6gretmene ihtiyact da bulunmaktadir. 2023 —
2024 egitim Ogretim yilinin 1. Donemi itibariyle hali hazirda okulumuzda 1 iicretli simif 6gretmeni goérev

yapmaktadir.

Hizmetli personel istihdami noktasinda Is—Kur yoluyla calisan 1 bayan hizmetlimiz calistirilmaktadir.
Okulumuz kat1 yakit sistemi ile 1sinmakta olup kaloriferlerimiz kat1 yakit yakma belgesi olan goniillii bir velimiz
tarafindan yakilmaktadir. Mevcut durum ile ilgili verileri 151¢inda degerlendirdigimizde okulumuzun en 6nemli
avantajinin smiflardaki 6grenci sayisinin az olmasi olarak goze ¢arpmaktadir. Dezavantajlarinin ise fiziki ve
teknolojik eksikler oldugu 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik uygulanan anket ve goriigmelerin sonuglarindan
da acik¢a anlasilmaktadir. Bu ilgilerden hareketle okul basari ortalamasinin ilge ortalamasinin {izerinde oldugu

okulumuzda eksiklerin giderilmesiyle bir kolej havasinin yakalanacagi tiim paydaslarca ifade edilmektedir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Karamehmet Mahallesi’nde 1988 yilinda MEB tarafindan hizmete agilmis olup halen
faaliyet vermektedir. Bir okul ana binasi, bir depo,bir kazan dairesi ve okul disinda 6gretmenlere ve kiz-

erkek 0grencilere ait tuvaletler bulunmaktadir.

Okul elektrik tesisatinin yenilenmesi, topraklamanin yapilmasi, aydinlatmanin daha saglikli hale
getirilmesi, bina dis cephesinin boyanmasi, algcak olan okul ihata duvarinin 240 metre tel ¢it ile ¢evrilmesi,
depo olarak kullanilan kismin idari odaya gevrilerek donatilmasi, kirik olan 6n cephe pencerelerinin
yenilenmesi islemi 2018 yilinda gergeklestirilmistir. 2023 yilinda okulumuz bahgesine 6grencilerimizin daha
giivenli spor yapabilmeleri adina suni ¢imden futbol sahasi yaptirilmistir.2018 yilinda ve 2024 yillarinda

okul tabelalarinin giincellenmesi yonetmeliklere uygun olarak yapilmistir.
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2024 yili i¢inde okul bahgemize hayirseven vatandasimiz merhume Giilcan BEDIZ tarafindan 2

derslikli tam donanimli prefabrik anasinifi yaptirma stireci devam etmektedir.

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile Atatiirk Devrim ilkeleri dogrultusunda yasa ve
diger mevzuatin 1518inda; milli birlik ve biitiinliik iginde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmanin
desteklenmesi, hizlandirilmast ve cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagr olan bireyler
yetistirilmesinde ara¢ olan egitim 6gretim siirecini diizenleyen egitim sistemi ve isleyisinin etkin bir sekilde
yerine getirilmesi, e8itim bilimlerindeki ¢agdas yenilik ve gelismeleri takip ederek aragtirmalar yapilarak
gelistirilmesi; bagh kurumlarin ve c¢alisanlarin etkinlik ve verimlilikleri ile ¢alisan ve hizmet alanlarin

memnuniyetlerinin arttirtlmasi ve gelistirilmesini saglamaktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Karamehmet Ortaokulu'nun 2019-2023 dénemine yonelik stratejik plani, okulun misyonunu, vizyonunu ve
stratejik hedeflerini gerceklestirmedeki ilerlemesini anlamak amaciyla genel bir degerlendirme yapildiginda
istenilen amag ve hedeflere maksimum diizeyde ulasildig1 sonucuna varilmistir.

Ogrenci bagarisinin istikrarli bir sekilde arttigi, ogretim kalitesi, dgrenci-6gretmen orani ve 6gretmen
memnuniyeti agisindan iyilesmeler oldugu ve veli memnuniyetinin yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi i¢in adimlar atilmakta olup halen devam eden projeler mevcuttur. Ancak
okulumuz velilerini toplumsal olarak ise kosma ve birlikte hareket edebilmeleri yoniinden tesvik konusunda
istenilen seviyede olmadigimiz diisiiniilmektedir.

Okulumuzun teknolojik gelisimi agisindan stratejik plana gore istenile seviyede olmadigr goriilmektedir.
Yapilacak yeni adimlarla gelecek donemde onerilen adimlarin uygulanmasiyla, okulun hedeflerine daha etkili bir

sekilde ulasmas1 hedeflenmektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasas1 olmak
tizere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
18/11/2012 tarih ve28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi (20/09/2015 tarih ve 29481 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik, 20/10/2018 tarih
ve 30571 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
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Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile 19/07/2020 tarih ve 31190 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik dahil olmak iizere) esaslarina gore belirlenmektedir. Bahsi gecen yonetmelik; organizasyon
yapisi, yoneticilerin gorevleri ve is boliimii, hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir.
Anayasanm “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42. maddesi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
Bakanlik teskilat1 “Okuldncesi, ilk ve ortadgretim cagindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cergevede yiirlitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

Karamehmet Ortaokulu bu sorumluluklar1 yerel oOlgekte ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedir.

Buna gore;
Okulumuz her egitim-6gretim yil icin fiziki, teknolojik ve donanimsal agidan tam olarak tam hazir

durumda egitim-6gretime baslayacaktir.Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1 arasinda ig boliimii ve gorev
tanimlar1 yapilacaktir Egitim-Ogretime baslamadan &nce hazirlik déneminde siniflarimizin ders programlari
diizenlenerek 6gretmenlerimizin ders saatleri yonetmeliklere uygun bir sekilde belirlenecektir. Okul ders giris-
cikis saatleri diizenlenmis ve tiim personelin gorebilecegi yerlere asilmis bulunacaktir.Nobet tutma gorevi ve is ve
islemlerine ait haftalik cizelgeler diizenlenecek ve Ogretmenlere bildirilecektir. Tasimali egitim kapsaminda
yapilmasi gereken islemler yapilacak gerekli bilgilendirmeler personellere duyurulacaktir. Ogrencilere ait disiplin
yonetmeligi ve okul kurallar1 sene basinda ve gerekli hallerde tekrar hatirlatilacaktir. Is takvimi dikkate alinarak
okul gezikiiltiirel faaliyetler v.b planlamasi1 yapilacak belirli glin ve haftalar ile 6nemli gilinlerin kutlama
gorevlileri sene baginda belirlenecektir. Sene bas1 6gretmenler kurulu toplantisinda okulumuzla ilgili gerekli olan
tiim giindem maddeleri ayrintili bir sekilde konusulup karar alinacaktir.

Okulumuzun vermis oldugu hizmetler;

Egitim Programlar:: Ogrencilerimizi akademik olarak gelecege hazirlayip bir iist egitim Ogretim
basamagina tam donamli olarak géndermek

Destekleyici Hizmetler:Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, 6zel egitim hizmetleri gibi
destekleyici faaliyetler okulumuz tarafindan sunulur.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuz 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek icin
spor etkinlikleri, sanat ve kiiltiirel etkinlikler gibi c¢esitli aktiviteler diizenler. Velilerimiz i¢in yil i¢inde
bilgilendirici seminerler diizenlenir.

Yemek ve Servis Hizmetleri: Tasimali egitim kapsaminda yemek ve servis hizmeti sunulmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustpolitikabelgeleri;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Tekirdag il Mem 2024-2028 Stratejik Plan

Ergene Ilce Mem 2024-2028 Stratejik

Plan1

Kamu Kurum ve Kuruluslar i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

2023 Egitim Vizyonu Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in stratejik planlama Kilavuzu(3.stirim

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
1 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve [Mudiirligimiiz hizmet alanlarma giren okul biit¢esinin
Kontrol Kanunu olusturulmasi ve uygulanma esaslari.
Harcamalarin yasal diizenlemeye uygun yapilmasi
Tasinir ve taginmaz islemlerinin yapilmasi
2 Tekirdag 11 Mem 2024-2028 Stratejik Miidiirliigiimiiz hizmet alanlarina giren konulara gore
Plan1 analiz edilmesi
3 Ergene Ilce Mem 2024-2028 StratejikMiidiirliigiimiiz hizmet alanlarma giren konulara gére
Plam analiz edilmesi
4 Kamu Kurum ve Kuruluslan i¢in ~ [Miidiirliiglimiiz hizmet alanlarina giren konulara gore
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu |analiz edilmesi
5 2023 Egitim Vizyonu Miidiirliglimiiz hizmet alanlarina giren konulara gére
Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in  [analiz edilmesi
stratejik planlama Kilavuzu(3.siirim)

Kurumumuz Karamehmet Ortaokulu Stratejik Plam1 hazirlanirken yukarida belirtilen iist politika belgeleri
incelenip analiz edildikten sonra kurumumuza uyumlu Stratejik Plan Hazirlama ¢alismalar gergeklestirilmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3. Faaliyet Alanlar /Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenciisleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gecme

Sinavhizmetleri

Tasimal1 Egitim kapsaminda Servis ve Yemek Hizmeti

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik Cer¢eve Planinin hazirlanmasi
Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Ozel Egitim Gereksinimlerinin Tespiti

Okul Rehberlik Yiirtitme Komisyonun Kurulmasi
BEP Gelistirme Ekibi

Yarigmalara Katilma

S 1 faaliyetl
osyal laaflyetler Kermes Diizenleme
Ev Ziyaretleri
Sportif faaliyetler Turnuvalara Katilma

Turnuva Diizenleme
Akil ve Zeka Oyunlan Kurslar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Gezi Diizenlenmesi

Resim ,siir,kompozisyon vb. yarigmalara katilim
E-Twinnig

Erasmus
TUBITAK

Teknofest

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler
Egitsel Seminerler
Kisisel Gelisim Platformlarinin Kullanimi

Okaula ile birligi faaliyetleri

Kermesler ,Geziler-Toplantilar-Ev Ziyaretleri-Maddi,manevi destek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler —Yarigmalar-Odiiller-Rehberlik- Akademik destek- Sportif
Etkinlikler- Kurslar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme Sinavlar1 , Yazili ve sozIii anlatimlar, Sosyal Faaliyetleri,
Projeler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Teknolojik donanimlarin iyilestirilmesi
Okul i¢i ve dis1 ¢evrenin ISG kurallar gergevesince diizenlenmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak

tasnif edilmistir. Katihmciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek

amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Muhtarhklar:

PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS O..NCELIGI .
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg: X 5
Tekirdag Valiligi X 5
I Milli Egitim Miidiirligii X 5
IKaymakamhk X 5
e Milli Egitim Midiirligii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
OkulAile Birligi X 5
IKaramehmet Mah. Ve Bakirca Mah.

c o X 3
Sakinleri
IFabrikalar X 2
IAvrupa Serbest Bolgesi X 2
IDiger Okullar X 4
IKaramehmet ve Bakirca X 4

15




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

MADDE 1 : Okulda kendimi
giivende hissediyorum.

MADDE 2 : Okul temiz ve
hijyeniktir.

MADDE 3 : Okulun fiziki
kosullarin yeterlidir.

MADDE 4 : Okul, yeni
kabul edilen cocuklara
uygun destegi saglar.

MADDE 5 : Farkll
kiiltiirlerden gelen
ogrencilerin bu okulda
memnuniyetle
karsilanacagini
diigiiniiyorum.
MADDE 6 :
Ogretmenlerime ihtiyag
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

MADDE 7 : Okul miidiiriine
ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

MADDE 8 : Okul rehberlik
servisinden ihtiyaclarim
dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
MADDE 9 : Okul kisisel
hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

MADDE 10 : Okulumda yer
almam igin bir¢ok firsat var.

84,25%

76,81%

67,89%

67,23%

77,02%

83,82%

75,57%

50,21%

70,85%

83,82%

MADDE 11: Okul
bana yeterli ders dis1
etkinlik olanaklar:
Sunuyor.

MADDE 12: Okul
kuliipleri amacina
uygun sekilde
gelisimime katki
saglyor.

MADDE 13 :
Ogretmenlerim sinifta
adil kurallara
sahipler ve
tarafsizlar.

MADDE 14 :
Ogretmenlerim beni
daha iyi performans
gostermem icin tegvik
ediyor.

MADDE 15 :
Ogretmenlerim
derslerin islenisinde
farkl ve ilgi ¢ekici
yontemler kullanir.

MADDE 16 : Sinay
ve odevlerin beni
degerlendirmek igin
adil ve yeterli
oldugunu
diigiiniiyorum.
MADDE 17 : Okulda
diizenlenen sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
yeterlidir.

MADDE 18 : Okulda
ogrencilerin goriigleri
dikkate alinir.

MADDE 19 : Okul
yemekhanesinde
yeterli ve saglhkl
yiyecekler var.
MADDE 20 :
DYK leri yeterli
buluyorum.

70,25%

65,84%

81,70%

77,44%

80,85%

70,87%

65,95%

69,85%

55,85%

77,70%
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

OGRETMEN BEKLENTI ANKETLERININ SONUCLARI VE
ONCELIKLENDIRILMESI
Madde . YUZDE
no ANKET MADDELERI
(AZALAN)
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 100
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95,56
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 95
4 Okul , 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun 95
giivenlik
Onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 93,66
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 93,33
7 Okul ydnetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 93.33
4
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme 93,33
ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim 93,33
var.
10 Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 91,66
11 Okulumuzun ,farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 91,66
bir politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 91,66
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 90
14 Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 88,33
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir. 88,33
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 88,33
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 86,66
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Veli Anketi Sonuclar::

SI
(1)
- %0
ULASILABILIRLIK VE ILETISIM
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak ol o 9 | 26| 48 83 89
anliyorum.
2 Okglda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 111 8 | 26| 48 84 88,09
gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 1 |1 | 11 [27] 44 84 86,66
4 Olful,ogrepgllerln ve p?rsonéln} guvenllglnl 1o 6 | 35| 40 82 $7.56
saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir.
5 Olful, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 0 | 2 9 |25 46 82 88,04
saglar.
6 Okgl,. gocugumun okumaya (.)1'an ilgisini ol 1117 30! 35 83 83,80
gelistirmesine yardimci olabilir.
7 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 0| 1| 13 |32] 37 83 85,30
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. 0] 0| 4| 23 |57 84 92,62
9 | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri 0| 0| 5| 30 | 49 84 90,47
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.
10 | Okul,cocugumunoégrenmeperformansivegelisimihak [ 2 | 0 | 5 | 35 | 42 84 87,38
kindabeniiyibilgilendiriyor.
11 | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiiclii | 0 | 0 | 8 | 32 | 42 83 87,23
kleriilekarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 29 | 17 83 71,32
yontemlerinden memnunum.
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir 06|20 35| 21 82 77,31
endigelerime cevap veriyor.
14 | Okulda,velilerin ihtiyag¢larin uygun egitim 0| 7 | 22| 29 | 24 82 77,07
faaliyetleri diizenlenir.
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin 0| 6 | 10| 21 | 46 82 86,83
velilerle iyi bir iligki kurar.
16 | Okul,aktif veli katilimini tesvik eder. 0 (2 |9 |27 | 44 82 87,56
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0] 0| 4] 28|51 83 91,33
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 2 |2 |14] 26 | 39 83 83,61
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarom. | 0 | 1 | 10 | 26 | 46 83 88,19
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0| 3 |11] 28 | 37 79 85,06
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0|0 |7 175 84 91,43
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0|2 | 8|23 |51 84 89,29
OKULUN FiZiKi ORTAMI
23 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.  [SIINSH 34| 18 [ 8 | 83 | 60,72
24 | Smiflarimiz ders islemeye uygundur. 1 3 19 31 | 29 83 80,24
25 | Okulumuzun masa sandalye sira mobilya vb. 0| 2 |20 26 | 36 84 82,86
egyanin yerlesim bicimi (ergonomi) giizeldir.
26 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2 | 4 |16 | 23 | 39 84 82,14
SOSYAL-KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
27 | Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel 33 8 84 66,90
faaliyetler diizenlenmektedir.
28 | Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler 27 5 79 64,81
diizenlenmektedir.
29 | Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat | 0 | 9 | 17 | 36 | 18 80 75,75
taninmaktadir.
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30 | Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif (gezi, 3,6 18| 31 | 20 78 75,13
turnuva, sinema, proje vb.)faaliyetlerini
begeniyorum.

DEGERLENDIRME ODUL TESEKKUR VE TAKDiR BELGELERI

31 Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (not verme 1 | 0| 15|23 | 38 | 77 | 8831
karne vb.) yapilirken objektiflik gecerlidir.

32 Okulda her tiirlii degerlendirme objektif kriterlere 0 1| 13 {32 | 34 | 80 | 84,75
gore yapilir.

OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIiMi

33 | Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerleri 1 1 |10 | 23 | 49 | 84 | 88,10
Ogrenebilmektedir.
34 | Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel 0 4 | 6 |25 | 49 | 84 | 88,33

niteliklerini tanimakta, demokratik tutum ve
davraniglar kazanmaktadir.

35 | Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar 0 2 9 | 26| 46 83 | 87,95
Ogrenebilmektedir.

36 | Okulda gocuklarimiz olumlu bir kisilik 0 1 | 11 | 24 | 47 | 83 | 88,19
kazanabilmektedir.

37 Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve 22 | 28 | 81 | 76,30

psikolojik danigmanlik hizmetleri yeterlidir.

38 | Cocuklarimizin gelisim siireci le ilgili yeterli bilgi 0 |4 |10 |27 | 43 | 84 | 8595
alabiliyoruz.

KIRMIZI  :1.Oncelik
URUNC : 2. Oncelik
SARI : 3. Oncelik
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2.7. Okul/Kurumi¢iAnaliz

Bu boliimde;tegkilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,

teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer

verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Burak DUZEN

OKUL MUDURU

N
M.Sinan KARASU
Mudur Yardimcisi
S
" zuhalpitek | [ 1 [ Naki 1 (
uhal DILE Bahar Nakiye
Sefa YALCIN || BAYRAMOGLU MERICTEN IPEKTEN Emre YAVAS
olvngilizce . Matematik Tiirkce Sosyal Bilgiler B?den Egitimi
retmeni . , B y .
g Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
J \_ J \_ J \_
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.
Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagihm

Cahsanin Unvam Gorevleri Norm Basar1 Belgesi Sayisi
Okul/Kurum Midiirt Burak DUZEN Kadrolu 5
Miidir Yardimeist . Kadrolu (Fen
.(Gorevlenfhrme) M.Sinan KARASU Bilimleri Ogrt) 8
Ingilizce Ogretmeni Sefa YALCIN Kadrolu 5
Matematik Ogretmeni Zuhal DILEK BAYRAMOGLU |Kadrolu 2
Tiirkge Ogretmeni Bahar MERICTEN Kadrolu 4
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Nakiye IPEKTEN Kadrolu 5
Beden Egitimi Ogretmeni Emre YAVAS Kadrolu 4
Yardimci Hizmetler Personeli  [Tiirkan AKSOY [SKUR
TOPLAM 8
Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yilitibartyla
KisiSayis1 %
1-4Y1
5-6Yil
7-10Y1
10.....Uzeri 2 100/100
Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Kadro Erkek Toplam
Hizmet Siireleri Durumu
1-3vil Brans Ogretmeni 1 Kadrolu - 1
4-6Y1l
7-10Y1l Brans Ogretmeni 3 Kadrolu 1 4
11-15Y1
16-20
20vetizeri
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Tablo8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi ve Hizmet Siireleri

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin
Durumu Yih
1 Hizmetli ISKUR) 0 1 Tlkokul 9 Ay

2024 Y1l itibartyla Kurumda Ortalama Hizmet Siiresi
Hizmet Siireleri
Kisi Sayist Erkek | Kadin
1-4Y1l 1 0 1
5-6Y1l 0 0 0
7-10Y1l 4 1 3
10.....Uzeri
Ortalama Calisma Siiresi 7
Tablo9.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damigmanlhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
% = Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
5‘ = Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
g
e & |«
A =
) 5}
2z = s
= S} § % =
3 3 @ =8 Q 5
124 @ a 2 x % = g o
= A < % 7 - a :0 =
g = < g © > 3
a g 52 | = =3 g 5 o g
o & = g < A = 5 | g 5 =
= = A g = 9 2 Q =
=} o B g 3] g % E 3} e
3 5 g g2 g g S 3 2 5 2
= 2e | B | E 5 | B = |5 5 =
& a8 |8 | © 3 o) L |8 o) 2
0 0 1 0 47 5 30 6 4 4
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo10.Teknolojik Arac - Gere¢ Durumu

Akilli Tahta 0 TV Sayist 1
Sayisi
Masaiistii
Bilgisayar 2 Yazici Sayisi 3
Sayisi
Tasinabilir
Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Sayis1
Projeksiyon 6 Internet Baglant: Hiz1 144Mbps
Sayisi
Tablo11.Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac
Ogretmen Cahisma/Dinlenme Odas1 X 1 0
EkipmanOdas1 X 0 1
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amach Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Karamehmet Ortaokulu biitce islemleri okul miidiirliigii ve okul aile birligi hizmetleri

kapsaminda denetleme kurulu yetkilileri ile ortak bir yapida es giidiimlii olarak

calismaktadir.

Tablo12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce 15.000 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Okul AileBirligi 40.000 50.000 70.000 90.000 120.000 150.000

Ozelidare

KiraGelirleri

DonerSermaye

DigKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 55.000 70.000 110.000 150.000 200.000 250.000
Tablo13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 6.000 8.000 10.000

KiigiikOnarim 2.000 3.000 4000

BilgisayarHarcamalar1 2.000 3.000 4000

BiiroMakinalariHarcamalar1 7.000 10.000 13.000

Telefon 30000 1.200 40000 1.500 55000 2000

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye 7.000 8.000 10.000

GENEL 25.200 33.500 53.000
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2.7.5. Istatistiki Verileri
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 ve onlara ait veriler alttaki tabloda verilmistir

Tablo14. 2023-2024 Verileri Tablosu

Tasimali Strekli
SINIFI Kiz Erkek Toplam Kaynastirma Egitimden Devamsiz
Ogrenci Faydalanan Ogrenci
5.Smif 6 12 18 1 7 0
6.Smif 8 3 11 0 4 0
7.Smif 3 6 9 0o 3 0
8.Smif 6 3 9 1 7 0
TOPLAM 23 24 47 2 21 0
Tablo15. 2022-2023 Verileri Tablosu
Tasimali Siirekli
SINIFI Kiz Erkek Toplam Kaynastirma Egitimden Devamsiz
Ogrenci Faydalanan Ogrenci
5.Smif 8 3 11 0 4 0
6.Smif 3 6 9 0] 3 0
7.Smif ) 3 9 1 7 0
8.Smf 3 6 9 0] 3 0
TOPLAM 20 18 38 1 17 0
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Tablo16. 2021-2022 Verileri Tablosu

Tasimali Stirekli
SINIFI Kiz Erkek Toplam Kaynastirma Egitimden Devamsiz
Ogrenci Faydalanan Ogrenci
5.Smif 3 6 9 0] 3 0
6.S1n1f 6 3 9 1 7 0
7.Smif 3 6 9 0o 3 0
8.Smif 7 5 12 0 7 0
TOPLAM 19 20 39 1 20 0
Tablo17. 2023-2024 istatistik Tablosu
05 . | Kz 23 Oéret Kadin 3
Sagrlt;{a Erkek 24 gsl: ::len Erkek 2
it Toplam |47 y Toplam |5
ls);;lssl:k Bagina Diigen Ogrenci 11,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,75
(:)gretmen Basina Diisen 9.4 Sube Basma 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayisi ’ Olan Sube Sayis1 )
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1000,62 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7 il

Gider Miktar

Gorev Siiresi
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Okulun Béliimlerine Ait Bilgiler
Tablo18. Okul Bilgileri Tablosu

Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha b'¢
Derslik Alanlar1 (m2) 230 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari b'¢
Sube Sayis1 11 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) 42mz2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 28 m2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alanm (m2) 280 m2 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3331 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 560 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) o
Kantin (m2) o
Tuvalet Sayisi 8
Isinma Durumu Isinma | Komiir/Kalorifer | x
Tam Kazan Deposu
Kapsamh
Yemekhane gom2 | Tasimal X
E.Kapsaminda
Okul Basarilarn

1. Egitimde Iyi Ornekler Projesi : Melodik izler-Zil Sesinde

Misyonumuzhttps://59karamehmetortaokulu.meb.k12.tr/icerikler/melodik-izler-zil-sesinde-
misyonumuz_14803376.html

2. “Ergene ‘nin Kurtulusu” adh Resim Yarismasinda Ilce 3.liigii
3. Anasmifi kademesinde “ Yenilikce Materyal Tasarim” il Derecesi

4. “Okulum Temiz Belgesi”
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Karamehmet Ortaokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaclanmgtir.

Tablo.19 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ilge —I1 ve Bakanlik Stratejik Planlarmin incelenmesi

Yasal Yukiimliltklerin Belirlenmesi

Personeli Yasal Hak ve Sorumluluklarn

| Yerel Yonetim Destegi: Belediye ve yerel yonetimlerin
egitim kurumlarina sagladigi destekler, okulun altyap1
gelisimi ve egitim materyalleri agisindan énemlidir.

| MEB’nin miifredat giincellemeleri ve egitim standartlar

| Okul/kurumun bulundugu gevrenin

genel gelir durumu,

Okula yakin fabrikalar
Hayirsever vatandaslar

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

| Kullanilabilir biitge

Sosyo-Kkiiltiir etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Gég,

Demografik Yap1

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsy,likks yasama diiskiinliik

| Beslenme aligkanliklari,

| Degerler

) Ailenin egitime katilimi

) Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

) Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

) Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

) Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

) Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araglar,

) Teknoloji alanindaki gelismeler

) Teknolojinin egitimde kullanimm

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Cevre Bilinci

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19 evrakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo.20 GZFT Listesi

i¢c Cevre

GiicliiYonler

ZayifYonler

Pedagojik Formasyona bagli kavramlara hakim
kadro

Okuma aligkanliklarinin zayif olmasi

Geng kadro

Yeni egitim — 0gretim yaklasimlarina yatkinlik

Mlgili ve dayanismaya acik veliler

Tiim velilerin % 51°nin okulun ihtiyaglarina
duyarli olmasi

Lider odakli yonetim yaklagimlari

Spor malzemeleri odasinin bulunmamasi

Okulda kantinin bulunmamasi

Anasinifi olarak kullanilan sinifin kii¢iik olmasi

Tuvaletlerin bina disinda bulunmast

Teknolojik donanimlarin eksikligi ( projeksiyon,
bilgisayar)

Okulun kendine ait biit¢cesinin bulunmamast

Diger ilgelerden okula toplu tasima ile ulagimin
her an olmamasi

Tablo.21 GZFT Listesi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan
olarak yer almasi

Ogretmenlerin ulasim zorlugu ve imkanlara
uzaklik

Etkilesimli Okul Giiclendirme Projesi (il M.E.M.)

Okul 6ncesinin tasima kapsaminda olmamasi
kaynakl sorunlar

Avrupa Serbest Bolgesine olan yakinlik

Akill tahtalarin takilmamasi ve firsat esitsizligine
neden olmasi

Fabrikalarda calisan velilerin bulunmasi
(Iletisim kurma)

Sehir merkezlerine yapilan goc

Bolgede bir¢ok hayirseverin bulunmasi

Okul cevresindeki yogun ve tehlikeli trafik

Ogretmenlerin okulumuzda calismaya istekli
olmasi

Velilerin egitimin kalitesinin arttirllmasina
onelik calismalara karsi istekli olmasi

Okulumuzun teknoloji kullanimina yatkin
ersonele sahip olmasi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen kurslarin
acilmasina miisait olmasi

Ogrenci sayisinin az olmasi

Disiplin sorunu yaratmaya meyilli 6grencilerin
bulunmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Olumlu Konu Bashklar1

Ogrenci Anketleri:

Okul Giizellestirme Calismalar1: Ogrenciler, okul cevresinde yapilan estetik ve islevsel iyilestirmeleri
olumlu bulmaktadir.

S0z Hakki Verilmesi: Derslerde ve ders disi etkinliklerde 0grencilere soz hakki verilmesi memnuniyet
yaratmigtir.

Tletisim: Ogretmen-6grenci ve idare-6grenci arasindaki iletisimin iyi olmasi 6grenciler tarafindan takdir
edilmektedir.

Materyal Kullanimi: Derslerde egitim materyallerinin yliksek oranda kullanilmasi, 6grenmeyi
desteklemektedir.

Derslerin Eglenceli Islenmesi: Derslerin eglenceli ve ilgi cekici sekilde islenmesi 0grencilerin derslere
ilgisini artirmaktadar.

Okul Sevgisi: Ogrencilerin biiyiik bir kisminin okulunu sevmesi, olumlu bir okul ortaminin gdstergesidir.

Ogretmen Anketleri:

Okul Tanitim Calismalar:: Okulun tanitimina yOnelik yapilan ¢aligmalar olumlu degerlendirilmistir.
Okul-Cevre Baglari: Okul ve cevre arasindaki iligkileri giiclendiren ¢alismalar memnuniyet yaratmistir.

Kurum Kiiltiirii: Kurum kiiltiirlinii gelistirmeye yonelik calismalar 0gretmenler tarafindan olumlu
bulunmustur.

Idare-Ogretmen lligkileri: Idare ile 6gretmenler arasindaki olumlu iliskiler, 6gretmenler tarafindan
takdir edilmistir.

Liderlik: Ustlerin liderlik davramslar1 olumlu degerlendirilmistir.

Adil ve Objektif Yaklasimlar: Idarenin adil, tarafsiz ve objektif tutumu Ogretmenler tarafindan
begenilmistir.

Veli Anketleri:

Okula Duyulan Giiven: Ogretmen ve idareye duyulan yiiksek giiven, veliler tarafindan vurgulanmistir.
Tletisim: Ogretmen-6grenci ve 6gretmen-veli iletisimi olumlu degerlendirilmistir.

Degerler ve Yaklasimlar: Milli ve manevi degerlere baglilik ve 6grenci iglerine ¢oziim odakl yaklagim
begenilmektedir.
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Bilgilendirme ve Katilim: Velileri bilgilendirme ve goriislerini dikkate alma olumlu karsilanmistir.

Ogretim Yontemleri: Ogretim yontem ve teknikleri ile degerlendirmelerde objektif yaklagimlar takdir
edilmistir.

Olumsuz Konu Basliklari

Ogrenci Anketleri:

Egitim Arac Gerecleri: Ogrenciler, egitim arac gereclerinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir, 6zellikle
akilh tahta eksikligi vurgulanmistir.

Kantin Eksikligi: Okulda kantin bulunmamasi 6nemli bir eksiklik olarak goriilmektedir.

Tuvaletler: Tuvaletlerin disarida olmas1 0grenciler tarafindan dile getirilen diger eksikliklerdir.

Ogretmen Anketleri:

Sosyal Tesis ve Hizmetler: Ogretmenler, saglanan sosyal tesis ve hizmetlerin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica okula toplu tasimayla gelmenin zorlugundan ve toplu tasima seyahat saati
sikligindaki problemlerden bahsetmislerdir.

Veli Anketleri:
Fiziki Eksiklikler: Okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi,
Sonuc ve Planlama:

Bu anket sonuclarina dayanarak, Karamehmet Ortaokulu'nun giiclii yonleri ve firsatlart GZFT analizinde
degerlendirilecektir. Ogrenci, Ogretmen ve veli anketlerinde ortaya cikan olumlu ve olumsuz noktalar
dikkate alinarak, 2028 yilina kadar uygulanacak bir eylem plani olusturulacaktir. Bu plan, okulun mevcut
eksikliklerini gidermeyi ve egitim kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.
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3. GELECEGEBAKIS

3.1. Misyon

Karamehmet Ortaokulu olarak Atatiirk‘lin izinde ilerlerken bireylerin, i¢inde bulunduklari
donemin ihtiyaglarin1 ve toplumun kiiltiirel degerlerini, kendi yetenekleriyle biitlinlestirerek
gelecegi sekillendirmelerine rehberlik etmek; onlara yol gdstererek, kapasitelerini en iist seviyede
kullanmalarini1 saglamak ve daha siirdiiriilebilir bir diinya yaratmalar1 i¢in destek olmak istiyoruz.

Karamehmet Ortaokulu olarak amacimiz , her 6grencinin bireysel yetenek ve potansiyelini en
ist diizeyde gelistirebilecegi, cagdas, yenilik¢i ve kapsayici bir egitim ortami sunmaktir.
Ogrencilerimizi, yasam boyu &grenme becerileri ile donatarak, topluma duyarli, etik degerlere
sahip, kendine giivenen ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz. Egitimde
kaliteyi artirmak, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamak ve Ogrencilerimize gilivenli,
saglikli ve destekleyici bir 6grenme ortami sunmak i¢in siirekli olarak ¢aba gdstermekteyiz. Bu
dogrultuda, Ogretmenlerimiz, velilerimiz ve tim paydaslarimiz ile isbirligi i¢inde calisarak,
ogrencilerimizin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemekteyiz.

3.2. Vizyon

Karamehmet Ortaokulu i¢inden ¢iktig1 toplum i¢in yasayan ve iireten bireyler yetistirmeyi amaglar.
Toplumun degerlerini benimseyen, sorumluluk sahibi, iiretken ve yenilik¢i bireyler yetistirerek,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunan bir gelecek insa etmek ister. Bu bireylerin, topluma olan
bagliliklar1 ve Ozverileriyle, hem kendi potansiyellerini gerceklestirmelerini hem de yasadiklari
toplumun refahin1 artirmalarini saglamaktir hedefi.

Karamehmet Ortaokulu olarak vizyonumuz, egitimde miikemmeliyet anlayisiyla, yenilik¢i ve
lider bir okul olmaktir. Amacimiz, 6grencilerimize 21. yiizyilin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri
kazandirarak, onlarin kiiresel diizeyde rekabet edebilen, yaratici, elestirel diisiinebilen ve problem
¢dzme yeteneklerine sahip bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Ogrencilerimizi, teknolojiyi
etkin kullanan, c¢evreye duyarl, kiiltlirel cesitlilige saygili ve sosyal sorumluluk bilinci yiiksek
bireyler olarak topluma kazandirmayr hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, egitim-6gretim
stireclerimizde siirekli gelisim ve yenilikleri takip ederek, cagdas ve dinamik bir egitim ortami
sunmaya devam edecegiz.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Ahlak
2) Sorgulayici Diisiinme
3) Milli Biling
4) Kiiltiir
5) Alile
6) Caliskanlik
7) Akalcilik
8) Etkili Iletisim
9) Yenilike¢ilik
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3.4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo.22 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Okul/Kurum Tiirii

Ortaokul

Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katiimlariyla donamimh olarak bir iist

Amagl ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedefl.1 Ogrenme kayiplar: 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri I]{E‘zﬁf;e B]a;:g:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 g‘gg Saer
PG1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda destekleme

ve yetistirme kurslarina %30 9 d6grenci %80 | %9 | %9 | %90 | %90 | 6ayda 6 ayda
kayit yaptiran 6grenci orani

(%)

PG1.1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina

devam eden 6grencilerin %30 70 74 75 76 77 78 6 ayda 6 ayda
katihm sagladig: derslerin

not ortalamasi

PG1.1.3 20 giin ve iizeri

oziirsiiz devamsizlik yapan %30 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %0 | 6ayda 6 ayda
ogrenci orani (%)

PG1.1.4 20 giin ve iizeri

oziirlii devamsizhk yapan %10 0 %0 % 0 % 0 % 0 %0 | 6ayda 6 ayda
ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmeni - Aile

Go¢ — Niifusun Dalgalanmasi —Dogum oraninda azalma- Akademik olarak daha

Riskler basarili oldugu diistiniilen bagka okula 6grencinin nakili.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
.. S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler .. . . .. o oo
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak]
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan|
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 12.000
Bilgilendirici seminerler diizenlenecek. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
Tespitler uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
\Veli Bilgilendirici Seminerler
Intiyaclar |Akill1 Tahtalar

Devamsizlik uyaric1 yazilimlar
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiiri

Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

AT bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 2.1 . .
disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
.. .| Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi Sikhig
PG2.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve %30 %80 %82 %82 %83 %83 | %84 | 6ayda 6 ayda
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve %25 %50 %52 | %54 | %56 | %58 | %60 | 6ayda 6 ayda
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi %25 %15 %20 | %22 | %24 | %26 | %28 | 6ayda | 6ayda
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG2.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlar alt bashginda %20 %80 %82 %83 %84 | %85 | %85 | 6ayda 6 ayda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram
(%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak ) . .
Birimler Sinif Rehber Ogretmeni — Aile - Ogrenci
Ogrenci Motivasyon Eksikligi
. Diisiik Akademik Basarili Ogrencilerdeki Ogrenilmis Caresizlik
Riskler S
Materyal Eksikligi
Basarisizlik Kaygisi
Stres ve Kaygi ile Basa Cikma Bilgilendirmeleri
.. Dogru Ders Calisma ve Bilgiye Ulasma Y0dntemlerinin Belirlenmesi
Stratejiler
Aktif ,Ogrenmeye Yaparak Yasayarak Katilim Saglama
Teknolojik Donanimla Destek
Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler Ogrencilere yonelik proje hazirlama egitimi verilecek.
Bilgilendirici seminerler diizenlenecek.
Intiyaglar Teknolojik donanim eksikliklerinin giderilmesi. (Akilli Tahta,Laboratuar vb.)
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiiri

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

Amag 3 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
Hedef 3.1 S .. cor o re . s -
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Iilziﬁfsfie B]a;:g:filc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZIEII::; 1;11;:;
e 210 16 15 | 15 | 15 | 15 | 13 |6ayda | 6ayda
kaza sayisi
PG3.2.2 Bagimhhikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan %30 46 54 54 54 54 54 | 6 ayda 6 ayda
ogrenci ve 0gretmen
sayisi
PG3.2.3 Akran zorbalig:
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %30 56 58 58 58 58 58 | 6ayda 6 ayda
ogretmen, 6grenci ve veli
sayisi
PG3.2.4 Saghkh beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim %20 56 58 58 58 58 58 | 6ayda 6 ayda
alan 6g8renci, 6gretmen
ve veli sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmenleri, Nobetgi Ogretmenler, Veliler, Tlge Ram

Kaynak ve Biitce Yetersizligi

Kurumsal Degisime Ayak Uyduramama

Riskler Projelerin Fiziki Sartlara Uygunlugu
Kapasite Artirimu ile ortaya ¢ikabilecek ISG problemleri
Ogretmenler egitici egitimlerini tamamlayacak
Stratejiler Miisavirlik hizmeti veren Rehber 6gretmen ile gerekli koordinasyon saglanacak
Veliler ile iletisim giiglendirilecek
Maliyet Tahmini 10.000
Kaynak planlamasi yapilarak kurumsal kapasiteyi gelistirecek oncelikleri belirlenecek.
Tespitler Yardim aliacak ¢evreyle etkili bir iletisim siireci olusturulmali.
Yasal diizenleyici engellerin kapasite artirrmina engel teskil etmemesine dikkat edilecek.
intiyaclar Modern ve Teknolojik Siiflar

Konferans salonu

37




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

Tablo.23 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl 1000 1500 2000 2500 5000 12000
Hedef1.1 1000 1500 2000 2500 5000 12000
Amacg2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef2.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Amac3 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef3.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Genel

Yonetim 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Giderleri

TOPLAM 5000 7500 10000 12500 17000 52000
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5.iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amagc ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagiimadiginin analizi
yapilacaktir.

Amag ve Hedefler:

Karamehmet Ortaokulu, 2024-2028 donemi i¢in belirlenen stratejik planin amag¢ ve hedeflerine ulasmak
amaciyla izleme ve degerlendirme siireglerini etkin bir sekilde uygulamay1 hedeflemektedir. Bu siiregler, egitim
kalitesini artirmayi, okulun kurumsal kapasitesini giliclendirmeyi ve Ogrenci basarilarmi yiikseltmeyi
amaglamaktadir.

izleme ve Degerlendirme Siireci:
Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Miidiirliigiin gelistirilmis izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiilecektir. Bu siireg, belirlenen performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme
durumlarinin sistematik olarak takip edilmesini ve sonuglarin raporlanmasini igerir. Izleme, stratejik plan
uygulamalarinin diizenli olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir; degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
belirlenen amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve analiz edilmesidir.

Temel ilkeler:
Izleme ve degerlendirme siireci, su temel ilkeler dogrultusunda yiiriitiilecektir:

Katihmcilik: Tiim paydaslarin siirece dahil edilmesi.

Saydamlik:Siireclerin agik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi.

Hesap Verebilirlik: Elde edilen sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasilmasi.
Bilimsellik: Veri toplama ve analiz siireclerinin bilimsel yontemlere dayanmasi.
Tutarhlik:Siireglerin sistematik ve diizenli olmasi.

Nesnellik: Degerlendirmelerin objektif verilere dayandirilmasi.

Izleme ve Degerlendirme Asamalar:

Performans Gostergeleri ve Stratejiler Bazinda Gerceklesme Durumlarinin Belirlenmesi: Stratejik planda
yer alan hedeflerin ne dl¢iide gergeklestirildiginin belirlenmesi.

Performans Gostergelerinin Hedeflerle Kiyaslanmasi: Gergeklesen sonuglarin belirlenen hedeflerle

karsilagtirilmasi.Faaliyetlerin Dagiliminin Belirlenmesi: Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin okulun
cesitli alanlarina dagiliminin analiz
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EKLER:

EK-1
Paydas
Anketleri
g
=
s
2
ILKOKULOGRENCILERIiCiN 5 = g
21 E| &g £ s
2l s| 3|22 =
<
KONUBASLIKLARI Q ¥ | Y
01- | Okulumuseviyorum. 0101010 [0
02- Okulumdakendimigiivendehissediyorum. O[O0 1010 [0
03- | Okulumunicivebahcesitemizdir. OO0 1010 10
04- Ogretmenimadildir. 010 010 10
05- | Ogretmenimbenimleilgileniyor. 0101010 10
06- | Yardimaihtiyacimolursaogretmenimbanayardimeder. 0101010 10
07- Ogretmenimdersekatilmamisaglar. O[O0 1010 [0
08- | Ogretmenimderslerifarkharaglarkullanarakanlatir. O1 0 1010 10
09- Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 01 0 O] 0 [0
10- Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. O 01010 [0
11- Teneffiislerdeihtiyaclarimgiderebiliyorum. 010101010
12- Ogretmenimhergiinbenicokcalistirtyor. 010101010
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ORTAOKULOGRENCILERIICIN .| E g | o § E

E| | £ |25 E

KONUBASLIKLARI 2 g = 2 g g

NO M| M R - -
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 010 () 0 10
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 (0 0 10
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. 010 0 0 10
04- | Okul,yenikabuledilencocuklarauygundestegisaglar. 010 () 0 10
05- | Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini 0lo 0 0 lo

diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 010 () 0 [0
07- | Okulmiidiiriineihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 010 () 0 [0
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 010 () 0O 10
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 010 0 0 0
ediyor.

10- | Okulumdayeralmamicinbircokfirsatvar. 010 0 0 10
11- | Okulbanayeterlidersdigietkinlikolanaklarisunuyor. 010 0 0 10
12- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaglyor. 010 () O 10
13- | Ogretmenlerim simiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 0 0 10
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgistermemicintesvikediyor. 010 () O 10
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkhiveilgicekiciyontemlerkullanir. 010 () O 10
16 | Smavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudiisiiniiyorum 010 0 0 10
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 010 () 0O [0
18- | Okuldaogrencileringoriigleridikkatealinir. 010 () 0O 10
19- | Okulkantinindeyeterlivesaghkliyiyeceklervar. 010 0 0O 10
20- DYK’lerlyeterhbuluyorum () () () () ()
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. O Ol 0 10 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. ) 010 [0 )
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 010 [0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 0 0l 0 0 0
onlemlerialir.
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. ) Ol 0 10 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. () 010 |0 ()
07- | Okuly6netimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () O] 0 |0 ()
08- | Okulumuz,6grencilerin6grenmeilgisiniuyandiracakbir6grenmeortamiolustu 0 010 0 0
rmustur.
09- | Etkilibirogretmenolmakicinihtiyagduydugumkaynaklaraerigimimvar. () O] 0 [0 ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. () O] 0 [0 ()
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbirpolitik 0 010 0 0
asivardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasmietkinbirgekildeizler. () 010 [0 (0
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () O] 0 [0 ()
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 [0 (0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligki stirdiiriiliir. () 010 [0 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 010 [0 (0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 [0 ()
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anlryorum. () 01010 (0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () 0 O 0 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0O 10110 ()
04- Olkul,égrencilerinvepersonelingﬁvenliginisaglamakiginuygungﬁvenlik onlemleri 0 0 010 0
alir.
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. () O 1010 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimeciolabilir. () 0O 1010 (0
07- | Okulcocugumunodgrenmeilgisinigiiclendiriyor. 1] 010710 ()
08- | Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () 01010 (0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 010 0
anlamama yardimc oluyor.
10- | Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okulcocugumaduygusalrahatsizlikveogrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 0 0 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerinden memnunum. () 0 O 0 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendigelerimecevapveriyor. 1] 010710 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () 01010 ()
15- | Okul, cocuklaringelisiminidesteklemekicin velilerle iyibiriligkikurar. () O 1010 ()
16 | Okul,aktifvelikatiimimtesvik eder. () 0O 10110 (0
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. (0 () 010 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. () 01010 (0
19- | Cocugumuneviodevlerinitamamlamasiisaglarim. () 01010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () 0O 10110 (0
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () 01010 (0
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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Ek-2StratejikPlanMimarisi

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

EgitimeveOgretimeErisimveKatilim

Okuladevamvetamamlama

1.1.1.  Simftekran

1.1.2.  Okulubirakma

1.1.3.  Devamsizhik

DersDisietkinliklerekatilim

1.2.1. Kuliipfaaliyetleri

1.2.2. Gezi,FuarveGozlemFaaliyetleri

1.2.3. SosyalSorumlulukFaaliyetleri
1.2.4.Bolgesel(yerel),UlusalveUluslararasiProje,Yarismavb.EtkinliklereKatihm
Ozelegitimeihtiyacduyanbireylerinerisimi
Desteklemeveyetistirmekurslarinakatihmvedevam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar,mevsimliktarimiscilerinincocuklariminegitimivd.)
Uzaktanegitimfaaliyetlerinekatim

Biriistogrenimegecis

Mezuniyetoran

2. EgitimveOgretimdeKalite

2.1.

2.2

2.3.

AkademikKazanimlar
2.1.1. Tiirkgeveyabancidil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  OkunanKitapSayisi
2.1.1.6. Okuma, Y azmaveKonusmakEtkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. FenBilimleri
2.1.4. SosyalBilimler
2.1.5. MeslekDersleri
2.1.6. EgitimBilisimAg:
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. CevrevelklimDegisikligi
2.2.3.1.  KaynaklarinTasarrufluKullanimi
2.2.4. FinansalOkuryazarlik
2.2.5. DijitalOkuryazarlik
2.2.6. IletisimvelsBirligi
2.2.7. BilgiveMedyaOkuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. SosyalveKiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. ProblemCo6zmeBecerileri(Matematikselproblemc¢ozmedencatisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. ElestirelDiisiinmeBecerileri
2.2.12. *Yaraticihk(Yenilikcilik)veBilimselArastirmaBecerileri
2.2.13. VeriOkuryazarhg:
2.2.14. SiirdiiriilebilirlikveileriDoniisiim
ToplumsalYasamBecerileri
2.3.1. Sevgi,Saygi,Adalet ve HosgoriiKazanimlar



2.3.2. AhlakiveEtik Degerler
2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1. OkulHizmetlerineKatihm(temizlik, bakimvb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. OlcmeveDegerlendirme
2.5.1.  OkulSinavlar:
2.5.2. UlusalSinavlar
2.5.3. UlusalveUluslararasiFaaliyetlerdeAlinanDereceler
2.6. Sektore,UstOgrenimeHazirhkvelstihdam
2.6.1. AtolyeEgitimleri
2.6.2. StajEgitimleri
2.6.3. Bulus,Patent,EndiistriyelTasarim,MarkaveFaydaliModel
2.6.4. MeslekiAlanEtkinlikleri .
2.6.5. MeslekiEgitimeKatkiSaglayacakIsBirlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. MeslekiRehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Ailerehberligi

. KurumsalKapasite

3.1. FizikselimkanlarveDonatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. SporSalonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. CokamachSalon
3.1.5. OgretmenlerOdasi
3.1.6. IdariBoliimler
3.1.7. OkulBahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. BilisimSiniflar
3.2. MaliYonetim
3.2.1. DonerSermayeGelirleri
3.2.2. MalveHizmetAlimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. KaynakTasarrufu
3.3. Insankaynaklari
3.3.1. OgretmenlerinMeslekiGelisimi
3.3.1.1.  OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri
3.3.1.2.  OgretmenBilisimAg
3.3.1.3.  MahalliHizmeticiEgitimler
3.3.1.4. AdayOgretmenlik
3.3.1.5.  MentorlukveKocluk )
3.3.1.6.  Ulusalve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul YoneticilerininMeslekiGelisimi
3.3.2.1.  OgretmenBilisimAg
3.3.2.2. MahalliHizmetI¢iEgitimler



3.3.2.3. MentorlukveKocluk )
3.3.2.4.  Ulusalve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. DestekPersonelininMeslekiGelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. IsDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. PersonelinlyiOlmaHali
3.4. Organizasyon
3.4.1. GorevDagilimi
3.4.2. KurulveKomisyonlar
3.4.3. OkulAileBirligi
3.4.4. Katilmcilik
3.4.5. Seffafhk veHesapVerebilirlik
3.4.6. IzlemeveDegerlendirme
3.4.7. BilgivelletisimTeknolojilerindenYararlanma
3.4.8. Ogrenci IslerininYonetimi
3.4.9. KurumIgIletlglm
3.4.10. OkulToplumiliskileri
3.4.11. KurumlarArasiiletisimvelsBirligi
3.5. OkulSaghgiveGiivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. TemizlikveHijyenFarkindaligi
3.5.4. SaglikliBeslenmeveObezite
3.5.5. BulasiciHastaliklar
3.5.6. BagimlihklaMiicadele
3.5.7. GidaGiivenligi
3.5.8. OkulCevresiGiivenligi
3.5.9. Is SaghgiveGiivenligi(Okul Kazalar,AtolyeDenetimlerivb.)
3.5.10. ZorbalikveSiddet
3.6. SivilSavunma
3.6.1. IlIkYardimveAcilDurum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6. Salginhastaliklar



EK-3 Ornek izlemeve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baglangig
Degeri*(A)

zleme
DonemindekiY1lSo
nu Hedeflenen

Deger(B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

©

Performans(%) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1Herdonem
sinif velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinliksayis1

60

100

PG1.1.2Enazbirail
e
egitimialanveliora
ni(%)

40

25

75

60

70

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. liginperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi géz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligryla telefon goriismeleri yapilmasi

planlanmustir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejikplani¢in2023y1lsonudegeridir.
**Her yililkaltiayinda,ilgilihedefe ait performansgostergelerininperformansdiizeyidikkatealinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefeetkisiningarpimlarisonucununtoplanmasiylaeldeedilir.(% 100X % 60)+(% 70X %40)=%60+%28=%88




